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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальностям СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы. 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

относится к общепрофессиональному циклу программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 управлять рисками и конфликтами; 

 принимать обоснованные решения; 

 выстраивать траектории профессионального и личностного 

развития; 

 применять информационные технологии в сфере управления 

производством; 

 строить систему мотивации труда; 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового общения; 

 организовывать работу коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 



 

 5 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею; 

 определять источники финансирования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 функции, виды и психологию  менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений; 

 технологии и инструменты построения карьеры; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

 

1.4. Освоение учебной дисциплины способствует формированию 

следующих компетенций.  

Код Наименование компетенции 



 

 6 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10. Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы 

Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

лекционные занятия 22 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Итоговая  аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 

семестре 

  

 

 



 

 8 

2.2. Календарно-тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной 

деятельности». 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 
Объем часов 

1 2 3 

 5 СЕМЕСТР  

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного  

менеджмента. 

Содержание учебного материала  

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности.  Цели и задачи управления организациями. 

2 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 2 

История развития менеджмента. 2 

Тема 2. Основные 

функции менеджмента. 

Содержание учебного материала  

Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы 

планирования. Правила разработки бизнес-планов. Порядок выстраивания 

презентации. Основы предпринимательской  деятельности. 

2 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные 

этапы    контроля. Основы финансовой грамотности. 

2 

Типы организационных конфликтов. Методы управления 

конфликтами. Природа и причины стресса. Функции, виды и психологию 

менеджмента. 

2 

Практическое занятие №1.  

Выполнение фрагмента SWOT-анализа (с использованием ПК). Выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи. Презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности. Оформление бизнес-

плана. Презентовать бизнес-идею. 

2 

Практическое занятие №2.  

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда. 

Выстраивать траектории профессионального и личностного развития. 

2 

Практическое занятие №3.  

Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения 

конфликтов. Управление рисками и конфликтами. Принятие 

обоснованных решений.  

2 

Тема 3. Основы Содержание учебного материала  
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управления персоналом. Сущность управления персоналом.  2 

Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе передового   

отечественного и зарубежного опыта. Кредитные банковские продукты. 
2 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 
Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок      

проведения инструктажа сотрудников. Методы и этапы принятия решений. Технологии и 

инструменты построения карьеры. 

2 

Практическое занятие №4.  
Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений. 

Строительство системы мотивации труда. Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. Определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности. 

2 

Практическое занятие №5.  
Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 

возникновения и степени влияния. Применение информационных технологий в 

сфере управления производством. Рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования. Определять источники финансирования. 

2 

Тема 4. Особенности 

менеджмента в области  

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Содержание учебного материала  

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

Принципы делового общения в коллективе. 

2 

Практическое занятие №6.  

Составление плана деловой беседы с заказчиком. Владение этикой делового 

общения. Организация работы коллектива и команды. 

2 

Практическое занятие №7.  

Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 

Управлять конфликтами. 

2 

Дифференцированный зачет. 2 
 Всего: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен кабинет 

«Менеджмента», оснащенный необходимым оборудованием и техническими 

средствами обучения: 

 магнитно-маркерная доска; 

 проектор мультимедийный; 

 экран; 

 стенка для учебно-методических материалов; 

 рабочее место преподавателя; 

 автоматизированные рабочие места обучающихся; 

 комплект учебно-наглядных пособий;  

 лицензионное базовое программное обеспечение; 

 лицензионное специальное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых  учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Драчева Е.Л. Менеджемент:  учебник для СПО / Е.Л Драчева, Л.И. 

Юликов – 4-е изд., испр. - М.: ИЦ Академия, 2020  

 

Дополнительные источники: 

1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник для средних специальных 

учебных заведений / О. С. Виханский, А. И. Наумов. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. 

2. Мазилкина , Е. И. Менеджмент : учебное пособие / Е. И. Мазилкина. — 

Москва : ИНФРА-М, 2021. — 197 с. — (Среднее профессиональное 

образование). 

3. Балашов, А. П. Менеджмент : учебное пособие / А.П. Балашов. — Москва 

: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 272 с. — (Среднее 

профессиональное образование). 



 

 11 

4. Райченко, А. В. Менеджмент : учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. 

Хохлова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 342 

с. — (Cреднее профессиональное образование).  

5. Э.М.Коротков. Менеджмент. Учебник для студентов СПО. – М., Изд-во 

«Юрайт», 2017 

 

3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ определяются программой дисциплины, адаптированной 

при необходимости для обучения указанных обучающихся.       

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-

инвалидов и студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими 

обучающимися в общих группах, используя социально-активные и 

рефлексивные методы обучения создания комфортного психологического 

климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого 

обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 

модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При 

этом содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как 

правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные технологии и 

дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может 

осуществляться индивидуально и/или с применением дистанционных 

технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с 

преподавателем, а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров 
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(например, с использованием программы Skype) , что способствует сплочению 

группы, направляет учебную группу на совместную работу, обсуждение, 

принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 

информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются 

мультимедийные и специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов 

печатных материалов (крупный шрифт), электронных образовательных 

ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, 

наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с 

учетом того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд 

оценочных средств по дисциплине, позволяющий оценить достижение ими 

результатов обучения и уровень сформированности компетенций, 

предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом индивидуальных психофизиологических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

 управлять рисками и конфликтами; 

 принимать обоснованные решения; 

 выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

 применять информационные технологии 

в сфере управления производством; 

 строить систему мотивации труда; 

 управлять конфликтами; 

 владеть этикой делового общения; 

 организовывать работу коллектива и 

команды;  

 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

 презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной 

деятельности;  

 презентовать бизнес-идею; 

 определять источники финансирования. 

 

•          Тестирование по темам 

• Решение ситуационных задач 

• Наблюдение за выполнением 

практического задания (деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания (работы) 

• Подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, презентацией 
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В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать: 

 функции, виды и психологию  

менеджмента; 

 методы и этапы принятия решений; 

 технологии и инструменты построения 

карьеры; 

 особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

 основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

 принципы делового общения в 

коллективе; 

 основы предпринимательской 

деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

 

 

 


